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Rappel des statuts : 

 

➢ Art. 6.1.1 : seuls les représentants des GSA et GDS régulièrement affiliés à la FFVB, à la LRVB 

et au CDVB dont ils dépendent, peuvent disposer du droit de vote et prendre part aux 

délibérations 
 

➢ Art. 6.2 : Le nombre de voix dont dispose chaque GSA du CDVB est déterminé selon le barème 

fédéral en vigueur, le jour de l’Assemblée Générale Départementale, qui s’applique aux seules 

licences FFVB 
 

➢ ART. 6.4.1 : La moitié des GSA regroupant au moins la moitié du nombre des voix dont pourrait 
disposer l’Assemblée Générale doit être présente ou représentée, sinon une nouvelle AG sera organisée 

ultérieurement. Les pouvoirs par procuration ne peuvent représenter plus de 50% des licenciés du CDVB. 

Le vote par correspondance n’est pas admis. 
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PV DE L’ASSEMBLÉE GÉNÉRALE DÉPARTEMENTALE 

COMITÉ DÉPARTEMENTAL DE VOLLEY BALL DE GIRONDE 
28 JUIN 2024 

 

 

QUORUM :  
 

Ouverture des portes à 18h00. 
 

L’accueil de l’Assemblée Générale Départementale (AGD) est à la Maison 

Départementale des Sports et de la Vie Associative. 
Quorum atteint à 19h00 avec 21 clubs présents ou représentés sur 32 ; soit 155 

voix / 202. 
 

Clubs en présentiel (Présidents/Présidentes ou licenciés du club avec mandat) : 

St Médard en Jalles, Ambarès,  AGJA, Beach et Volley Audengeois, CM Floirac, Sa 
Mérignac, Salles/Mios, Talence, VSBA, VLG, St Jean d’Illac, Blanquefort, Eysines, 

Gradignan, Le Haillan. 
 

Clubs représentés par autres GSA avec mandat : Bordeaux Mayotte, AVB Nord 
Bassin, Martignas, Arca Beach Volley (nouveau club affilié), Bruges, AS Spatiale. 
 

Clubs absents et non représentés : Ligue Nouvelle Aquitaine, Lacanau, ASPOM, 
Libourne, AVIA, Blaye, Bordeaux Beach Chillers, JSA, La Cocarde, L’En Volley 

Réolaise, PL Gradignan. 
 

Laurent Delavault, Président du CDVB anime la séance et Olivia Botte, salariée 
administrative du CDVB33 et en charge de comptabiliser les votes. Olivia demande 

l’autorisation d’enregistrer la séance, invoquant sa difficulté de transcrire, dû à 
son handicap. Acceptée par l’assemblée. 
 

Les votes ont été proposés à bulletin secret. Proposition rejetée à l’unanimité. Les 
votes sont donc faits à main levée. 
 

Discours de Laurent Delavault, Président du CDVB33  

 
ONT ÉTÉ PRÉSENTÉS ET SOUMIS AU VOTE :  

•  Le rapport moral (lu en ouverture de l’assemblée générale par le Président du 

CDVB33). 
Résultat du vote : abstention : 0, contre : 0, pour 202. Rapport moral adopté 
 
 

•  Le PV de l’AG 2023 : diffusé avec le rapport d’activité 2024 
Résultat du vote : abstention : 0, contre 0, pour 202. PV 2023 adopté 
 
 

•  Le compte de résultat et prévisionnel : diffusé avec le rapport d’activité 
2024 

Résultat du vote : abstention : 0, contre 0, pour 202. Compte de résultat et 
prévisionnel adoptés 
 
 

•  Présentation des nouveaux tarifs : diffusés avec le rapport d’activité 2024. 
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Les nouveaux tarifs proposés avec une augmentation d'un euro par 
licences et de 5% sur tous les autres tarifs.  
 

Résultat du vote : abstention : 0, contre : 2, pour : 141. Tarifs adoptés  

 
 
 

1. Remarques des clubs :  
 

o Idem à 2023/2024 :  

▪ Incapacité à accueillir toutes les demandes d’adhésion ou de devoir 
recourir à des sélections en interne. Ceci engendre incompréhension des demandeurs ou 

adhérents et provoque de plus en plus d’agressions verbales. 
▪ Avoir suffisamment de créneaux, pour proposer des entrainements de 

niveau et de qualité.  

▪ Complication d'organisation des matchs pour la 2e phase, en 
championnat départemental masculin. Demande de toutes les dates des matches en début 

de saison sportive.  
▪ St Médard évoque le problème de clarté de la communication sur la 

formation et la difficulté des clubs de suivre l’évolution de leurs licenciés inscrits. 

▪ Baisse des budgets financés par les collectivités + augmentations des 
parts fédérales = augmentation significative des cotisations. 

 

2. Remarques du CDVB33 :  
 

o Généralité : 
 

Évocation de la situation des clubs « pro » ou en devenir du département, 

notamment Saint Jean d'Illac et BMV. 
Licences : Mise en avant du nouveau record de licenciés en Gironde. 

• Représentation des licenciés 
o Forte représentation en loisirs et M 18 

o Déficit inquiétant des jeunes licenciés / licenciées M 9 à M 13. 
o Éloignement de la parité des licenciés homme / femme. 

o Présentation de la modification du formulaire de demande de licence. 

Administratif : Point sur les recrutements : 1 apprentie en communication 
financée sur la première année, à charge totale sur la 2e année et un service 

civique. Candidature pour le prochain service civique lancée. Début du contrat en 
septembre 2024.  

Insistance sur la fragilité du comité au niveau des membres pas assez nombreux 
(bureau directeur et responsables de commission) Nouvel appel à bénévoles. 

Trésorerie : Seuls 4 clubs (non présents) n’étaient pas à jour de leurs factures 
avant l’AG. 
Exercice 2023 en positif 23000€. Prévisionnel 2024 prévu de nouveau en négatif. 

Nécessité d’augmenter les licences d’1 euros et autres tarifs de 5% pour parer aux 
augmentations des frais de fonctionnement du comité et à la prochaine baisse des 

subventions annoncées. 
Annonce des baisses des subventions de nos principaux financeurs (Département et ANS) 
 

o  Vœux :  

AGJA : Demande d’interdire le déclassement des M18, la différence de gabarit étant trop 
importante chez les garçons et demande d’avoir les dates du championnat senior féminin 
et masculin pour toute la saison, pour faciliter les demandes de gymnases.  
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Mérignac : Même demande que AGJA concernant l’organisation du championnat sénior, 
avec poule unique ; Matchs en aller / retour, réduire les écarts de dates trop longs (3 ou 

4 semaines sans jouer). Remise à zéro des points, si phase 2. 
Demande accordée pour la sportive jeune. Pour la sportive senior, la conservation des 

points en phase 2, oblige les clubs de jouer tous les matchs en phase 1. L’organisation 
sera en fonction du nombre d’équipes engagées. Matchs aller/ retour compliqués à 
programmer ; pas assez de journées.  
 

o Formation : 

Arbitres : Pas de représentant à l’AG. Compte-rendu non communiqué. Cependant, lors 
de la dernière réunion des commissions, le responsable de la formation a mentionné 

l’augmentation des demandes de formation. Peu de candidats ont interrompu leur 
formation en cours de saison. La plupart des candidats ont été certifiés.  

 
M2 DRE2 : 15 candidats, 5 validés. 

 Constat : 
▪ Jeune public en majorité 
▪ Déficit de la « culture volley » des candidats 

▪ Autre motivation que l’encadrement : apprendre pour ses propres 
entraînement de joueur. 

 

o Compet’lib : saison satisfaisante. Seul bémol : le manquement à la 

bienséance de quelques licenciés. Il n’est pas exclu que des sanctions soient mises en 
vigueur dans le règlement, la saison prochaine. Les finales accueillies par le club d’Eysines 
le 03/06/2024 ont pu bénéficier d’un arbitrage garanti par les arbitres en formation. Les 

responsables de la commission compet’lib remercient chaleureusement la commission 
arbitrage. 

VSBA a participé à la coupe de France Compèt lib à Arles. 

Rappel concernant la Coupe Heitz et Aïcoberry : elles ne sont pas réservées aux 
loisirs mais également ouvertes équipes du championnat départemental 

« seniors ». 
Réunion prévue en septembre ; date non déterminée au jour de l’AG. 
 

o Sportive « jeunes » : n’est tenue que par la seule implication de Stéphane 
Bonnin, épaulé cette saison par le service civique, faute de bénévoles.  

Mise en place de RPE, validés en réunion par visio. Réunion prévue pour les 

remettre à jour et faire évoluer. Stéphane demande aux clubs que les entraineurs 
soient informés des RPE. Plusieurs d’entre eux ne semblaient pas être au courant 

des particularités.  
Environ 100 équipes toutes catégories confondues ; un bémol sur le M15 et M18 

(jeu en 4*4) moins nombreux que les saisons précédentes = difficulté 
d’organisation de championnat 

Autres constats :  
• La disparité des gabarits, en particulier chez les garçons, avec l’intégration des M18 

débutants sur le championnat M15. Il n’y aura plus de déclassement à partir de la 

saison 2024/2025. 
• Le contrôle approfondi des feuilles a de nouveau soulevé des anomalies d’utilisation 

de licences 
o Numéros non associés à la bonne personne 
o Pas de numéro de licence en face du nom 

o Enfants jouant sans être licenciés  

Rappel à la vigilance lors du remplissage des feuilles de match (les licences, les 
scores, etc.). Par sécurité le club accueillant devrait demander que les listes de 

licences avec photos soient systématiquement présentées. 
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Organisation du prochain championnat idem à la saison précédente. 
Plusieurs équipes girondines bien classées aux finales proxy et dans le 

championnat Élite. 
Bémol : peu d’équipes en phase finale Coupe de France. 

Conclusion avec un remerciement chaleureux que Stéphane adresse à Gélin, le 
service civique, pour son aide précieuse à la gestion des feuilles de match. 

Réunion « Jeunes » programmée le 23/09/2024. 
 

o Sportive « Seniors » : De plus en plus d’équipes engagées. Peu d’équipes 

déclarées « équipe jeune » par rapport aux saisons précédentes. Énumération des 
classements. 

Mérignac (féminines) et Talence (masculin) accèdent au championnat régional. 

De plus en plus d’utilisation de la feuille de match électronique . Le plus : facilite 
le contrôle des scores et licences, le moins : case « remarque » non accessible 

avec la forme simplifiée. 
Utilisation de la FDME obligatoire à partir de la saison 2024/2025, sauf 

demande de clubs qui n’ont pas l’outil pour sans servir. 
Prévision de poule unique. Date limite d’engagement 15/09/2024. Pré-demande 

d’engagement déjà envoyée par mail.  Débat pour un championnat plus long. Une 
proposition de réunion sera faite aux clubs début septembre pour la formule de 

championnat ou validation par sondage. 
1ère journée de championnat le week-end du 28/29 septembre 2024. 

Interpellation quant aux clubs qui se réunissent pour déterminer la programmation 

des matchs de « play-off et qui ne se tiennent pas aux décisions conclues. 
 

o Formation du jeune joueur, Développement et Affinitaire :  

Joueurs et joueuses des sélections : Manque de gabarit constaté encore cette année 
et baisse du niveau de jeu ; freins pour les qualifications régionales et classement en 
tableau principal pour les compétitons nationales: pas de qualification chez les M12 aux 

minivolleyades. M11 en difficulté pour le tournoi de Hyères ; pas de podium cette année. 
Constat que la qualité de formation chez les jeunes n’est pas à la hauteur, compte-tenu 

du nombre de licenciés en Gironde. 
Alerte sur le manque de jeunes joueuses dans le « vivier » M11 et M12. 
Continuité de location de salles privées pour la formation des sélections départementales 

(au SUAPS de Pessac, par exemple) pour pallier le manque de créneaux disponibles dans 
les clubs. 

Remerciements adressés aux bénévoles qui encadrent les sélections, sur leur temps 
personnel et s’appliquent dans leur mission en proposant des stages de qualité, malgré 
le manque d’implication de certains sélectionnés. 

Tout entraineur qui souhaite investir de son temps aux stages des sélections est le 
bienvenu. 

 
Développement : Pas d'appropriation de la pratique volley assis dans les clubs, sauf 
au Haillan. Pour rappel la pratique n'est pas réservée aux seules personnes en situation 

de handicap. Évocation d'organisation d'un tournoi découverte de la pratique. Le club du 
Haillan invite les autres clubs à venir voir un entraînement. Appel pour intégrer la 

commission et sport santé et beach. 
Continuité des suivis de demandes de label « handi ». Tout club qui reçoit un licencié 
« handi » (moteur, déficient) peut faire une demande de label. A pour but d’être 

répertorier comme club en capacité de recevoir une personne en situation de handicap ( 
visible ou invisible). 

Pratique outdoor : principalement promotion de la pratique avec le dispositif CAP33 
Animation CAP 33 2024 annulée, faute de financement du département. 
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Proposition aux clubs « beach » de s’approprié la commission pour développer la pratique 
« outdoor ». 

Affinitaire : Continuité des opérations Smatchy sur le temps pédagogique dans des 
écoles élémentaires, notamment à Lormont et Grand Parc. La baisse du financement 

publique met en danger cette mission et pourra devenir payante. 
Animation JOP. Dernière édition à Talence. 
Convention prévue avec l’université de Bordeaux pour du temps pédagogique et support 

pour la formation des jeunes entraineurs. 
 

o Disciplines : fort est de constater que les clubs sont de plus en plus 
confrontés à toutes formes d’incivilité. 2 cas de comportement inapproprié d’encadrant 

ont été signalés au CDVB33. Dossiers traités par la commission discipline. Un nouveau 
rappel à l’ordre aussi, concernant le comportement indélicat de quelques joueurs et 

notamment dans la pratique loisir. Le Président incite les clubs à noter toutes formes 
d’incivilité dans la case remarque des feuilles de match pour ne laisser passer aucun 
comportement inapproprié lors des rencontres sportives. 

 

Annonce de la candidature de Mr Alain Trévisiol en qualité de membre, acceptée 
par le Président du CDVB33.  

Aucune candidature pour intégrer une commission (gestion ou renfort). 
 

Remise des prix pour les M18 et Seniors. 
 
 

Clôture de l’Assemblée Générale Départementale à 21h10. 
 

 
Le Président du CDVB33 

Laurent Delavault. 
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RAPPORT MORAL 

Chers présidentes et présidents, chers représentantes et représentants des clubs, chers membres du 

bureau, chères permanentes et tous ceux qui sont venus ce soir, c'est avec un grand plaisir que je 

m'adresse à vous aujourd'hui pour clore cette nouvelle saison de volley-ball en Gironde. Une saison qui, 

comme chaque année, a été riche en émotions, en défis et en réussites. 

Cette année, nous avons vu notre communauté grandir de plus de 327 licenciés, un chiffre qui témoigne 

de l'attrait croissant pour notre sport. Chaque année, ce nombre augmente et chaque année nous faisons 

le constat qu’il manque des créneaux, des salles, des entraineurs et des cadres, mais malgré cela le 

nombre augmente.  

Je tiens à remercier chacun d'entre vous pour votre engagement et votre passion, que vous soyez sur le 

terrain, sur le banc, dans les différents bureaux, vous faites tous partie intégrante de cette grande famille 

du volley girondin. Votre dévouement et votre énergie sont les piliers sur lesquels repose notre succès 

collectif. 

Malgré ces bons chiffres, il faut tout de même évoquer un sujet qui devient de plus en plus prégnant 

dans notre environnement à savoir le manque de respect vis-à-vis des joueurs, des encadrants, des 

arbitres. Dans pratiquement l’ensemble des catégories ‘adulte’, de plus en plus de signalements 

remontent vers nous. La commission Compet’Lib a du faire une mise au point en cours de saison pour 

‘calmer’ les esprits. En départemental, plusieurs rapports d’arbitre ont été instruits. Des mesures seront 

prises afin d’encadrer plus fortement les différentes dérives.  

Je ne voudrais pas terminer ce message sans proposer quelques pistes pour la saison prochaine afin 

d’améliorer l’offre à tous nos joueurs. Parmi les pistes que nous allons essayer de proposer, je citerai les 

suivantes ; 

 le volley-assis, que nous aimerions faire découvrir à l’ensemble des pratiquants sous la forme 

d’évènements dans un premier temps 

l’open féminin, à l’instar de ce qui existe en masculin en Compet’Lib, nous allons sonder les différents 

collectifs pour un éventuel championnat. 

Le 4x4. Une compétition parallèle indépendante du comité existe depuis plusieurs années sans lien avec 

nous. Nous n’avons pas l’ambition de monter notre propre compétition mais nous allons essayer de nous 

rapprocher des organisateurs pour étudier des actions communes. 

Voilà, je vais laisser maintenant les différentes commissions retracer l’année écoulée et les perspectives 

pour la saison prochaine. 

Que vive le volley-ball en Gironde ! 
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ÉTAT GÉNÉRAL DES LICENCES 2024/2025 
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RÉPARTITION DES LICENCES 
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 TAUX DE RENOUVELLEMENT 2024/2025 
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*TARIFS 2025/2026 

Il n’y aura de pas d’augmentation des licences pour la saison 2025/2026. 

Concernant les engagements, pas d’augmentation non plus. Cependant, il y a eu confusion de 

compréhension concernant les engagements jeunes et l’erreur de facturation a été en faveur des clubs. 

La tarification a été reformulée. 

Pour pallier le constat des infractions aux RPE et obligations de licences, qui se répètent depuis plusieurs 

saison, malgré les multiples mises en garde, le CDVB33 active de nouveau les amendes en vigueur qui 

avaient été mises en veille depuis plusieurs années. 

Une provision d’arbitrage sera facturée directement aux clubs à l’engagement en phase 1, sur la base de 

14 matchs. Une révision sera faite en début de phase 2.  Le CDVB33 versera les frais d’arbitrage 

directement aux arbitres mensuellement. 

 

*Documents joints par mails. 
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LES COMPTES-RENDUS 

 
• TRÉSORERIE : 

 

Peu de clubs sont en retard de paiement de leurs factures en cours, à ce jour. 

Cependant, on note les difficultés financières de plusieurs d’entre eux, dues en priorité par les baisses 

des subventions et / ou des retards des versements. 

Les derniers bordereaux 2024/2025 seront facturés avant le 15 juillet 2025. 

 

• SPORTIVE SENIOR : 

 

Résultats et classements 

 

Féminine 

 

Phase 1 

 

Poule A      Poule B 

 

 
 

A l’issue de la première phase, les équipes ont été réparties en trois poules 

 

Phase 2 

 

Accession régionale  

 

  
 
Départementale 1      Départementale 2 
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Masculin 

 

Phase 1  

 

Poule A       Poule B 

 

 
 
Phase 2 

 

Accession Régionale 

 

 
 
Départementale 1     Départementale 2 

 

 
 
Les équipes finissant première des poules d’accession régionale basculeront donc la saison prochaine 

en Régionale. Les équipes classées 2 et 3 sont proposées à la Ligue Nouvelle-Aquitaine en cas de 

repêchage ou si la nouvelle forme de championnat proposée par la ligue nécessite de faire monter des 

équipes. 

Sur le championnat proprement dit, la première phase semble avoir été relativement bien appréciée par 

l’ensemble des équipes avec certes un nombre de reports de match non-négligeable mais gérable, alors 

que la deuxième phase (hormis pour les poules d’accession) semble avoir perdu de son intérêt sportif. 

Plusieurs explications, l’étendue de la période des matchs jusqu’à début juin, le nombre important de 

matchs et un nombre important de week-end avec des jours fériés cette année. 

Pour la saison prochaine, nous allons, dans la mesure ou le nombre d’équipes est suffisant, essayer de 

mettre en place un championnat à deux niveaux sur toute l’année. La répartition dans les poules sera 

faite en fonction du classement de l’année précédente. Sinon la formule dépendra du nombre d’équipes 

comme les années précédentes, avec toutefois une limitation à 18 matchs au maximum dans l’année. 
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Quelques remarques sur l’utilisation de la FDME, elle va être rendue obligatoire la saison prochaine afin 

de faciliter la vérification des licences par la sportive. Comme vous le verrez dans le document sur les 

amendes, celles-ci vont être remises en place officiellement la saison prochaine et seront appliquées. 

Quelques rappels pour les clubs qui ont des équipes dans les niveaux supérieurs concernant la 

qualification des joueurs/joueuses. Je rappelle que l’engagement d’un ou d’une joueuse sur le premier 

match d’une équipe d’un niveau supérieur, le ou la fait appartenir à cet effectif et cela peut avoir des 

conséquences sur les possibilités de faire « descendre » des M18/M21 sur les matchs de 

départementales. 

Enfin petite précision concernant les sanctions (cartons) lors des matchs, l’information sera maintenant 

automatiquement transmise à la Ligue et plus d’être traitée par la commission sportive.  

 

• SPORTIVE JEUNES :  

 
Compte rendu pour l’AG de la Sportive Jeune 

 

Cette saison, nous avons sensiblement eu le même nombres d’équipes que la saison précédente. Nous 

sommes repartis avec des journées Open, une première phase avec la qualification des équipes pour le 

championnat d’Elite et une seconde phase pour les championnats de Gironde. Nous avons permis aux 

équipes de M11 à M15 à participer à 11 plateaux et aux M18 à avoir 12 à 14 journées. 

 

Un grand merci aux employés du Comité pour le suivit des feuilles de matchs et pour avoir rentré les 

compositions des équipes à chaque plateaux et matchs. 

 
Résultats des Championnats de la Zone Girondes 2025 

 

M11F  M11M 

1 Illac 3F  1 Illac 1M 11 JSA 7M 

2 Mérignac 1F 
 

2 JSA 2M 12 AGJA 1M 

3 Le Haillan 1F 
 

3 JSA 1M 13 VSBA 1M 

4 Le Haillan 2F 
 

4 Illac 2M 14 Talence 1M 

5 Mérignac 3F 
 

5 Illac 4M 15 Le Haillan 4M 

6 JSA 5F 
 

6 JSA 6M 16 Ambarès 1M 

7 Biscarrosse F 
 

7 Mérignac 2M 17 Floirac 3M 

8 Floirac 2F 
 

8 JSA 3M 18 Illac 5M 

9 Blanquefort 2F 
 

9 Blanquefort 1M 19 Ambarès 2M 

10 Le Haillan 3F 
 

10 Floirac 1M   

11 JSA 4F 
 

    

12 Illac 6F 
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M13F Honneur M13F Excellence 
 

M13M Excellence 

1 JSA 2 1 Mérignac 
 

1 Blanquefort 

2 Talence 2 2 Le Haillan 1 
 

2 Mérignac 

3 Blanquefort 3 Floirac 1 
 

3 Ambarès 

4 Floirac 2 4 AGJA 
 

4 Biscarrosse 

5 Le Haillan 2 5 Talence 1 
 

5 AGJA 

6 Ambarès 6 St Médard 
 

6 JSA 2 

    
 

7 Nord Bassin 

    
 

8 VSBA 

    
 

9 Talence 2 

    
 

10 Floirac 

 

M15F 4x4 Excellence 
 

M15M 4x4 Excellence 

1 Le Haillan 2 
 

1 Audenge 

2 Le Haillan 1 
 

2 Blanquefort 

3 Biscarrosse 
 

3 Mérignac 

4 Audenge 
 

  

5 Floirac 2 
 

  

6 Floirac 1 
 

  

 

 

M15F 6x6 Honneur M15F 6x6 Excellence 
 

M15M 6x6 Excellence 

1 JSA 2 1 Illac 
 

1 AGJA 

2 Ambarès 1 2 Talence 
 

2 Floirac 

3 Talence 2 3 St Médard 
 

3 St Médard 

4 Nord Bassin 4 AGJA 1 
 

4 Talence 2 

5 VSBA 5 Blanquefort 
 

5 JSA 2 

  6 Mérignac 2 
 

  

  7 AGJA 2 
 

  

  8 Floirac 
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M18F Honneur M18F Excellence 
 

M18M Excellence 

1 VSBA 1 1 AGJA 
 

1 Bruges 

2 Floirac 2 2 St Médard 
 

2 VSBA 

3 Biscarrosse 3 Ambarès 1 
 

3 Brive 

4 Mérignac 4 Le Haillan 
 

4 Floirac 

5 Nord Bassin 5 Talence 2 
 

5 Biscarrosse 

6 Ambarès 2 6 Bruges 
 

6 St Médard 

7 Ambarès 3   
 

7 La Réole 

8 VSBA 2 
 

 
 

8 Ambarès 

 
 

• COMPET’LIB :  

 
COMPET’LIB en quelques chiffres : 

Toujours aussi impressionnant, nous avons dépassé les 1600 joueurs (en fin de saison.) 

36 clubs ou sections, 888 Hommes, 415 femmes. 

134 équipes sur les 5 plateaux proposés : Soit l’équivalent de 778 Matchs 

Challenge LOISIR mixte : 64 équipes (en 8 poules de niveau) 

Challenge OPEN : 20 équipes en 2 poules  

Coupe HEITZ : 15 équipes (Féminines) 

Coupe AÏCOBERRY : 16 équipes masculines 

Coupe Départementale LOISIR MIXTE : 20 équipes 

 

TRES BELLE SAISON, 

Le calendrier a été mieux respecté, grâce entre-autre au travail d’organisation de COMPET’LIB, avec la 

participation de Vincent Blasquo pour améliorer la précision des rencontres sportives.  Bien-sûr, encore 

quelques feuilles de matches tardives, ou mal remplies, mais ça, ce sont les irréductibles Gaulois… une 

ambiance générale très bonne avec quelques très belles 3ème mi-temps 

Nous avons pu constater cette année quelques « mésententes » entre certaines équipes, mais rien de très 

grave. Certains n’ont peut-être pas encore acquis « L’ESPRIT LOISIR » et d’autres l’ont peut-être oublié. 

   

NOUS RAPPELONS QU’EN COMPET’LIB :   

   L’ESPRIT PRÉVAUT SUR L’ENJEU. 
 

Les finales des COUPES DÉPARTEMENTALE, HEITZ, AÏCOBERRY, LOISIR, 

Ont eu lieu le : 04 JUIN 2025 à EYSINES 20h30, où nous avons vu s’affronter :  

 

COUPE DEPARTEMENTALE LOISIR :  AGJA / AMBARES 

COUPE HEITZ : Vainqueur : GRADIGNAN / USM VB 

COUPE AÏCOBERRY : Vainqueur : AS ILLAC / CHANTECLER 

 

L’ARBITRAGE A ÉTÉ ASSURÉ PAR LA CDA 33 (Merci à eux) 

 

OPEN A:   1er) EYSINES 02,   2ème) AS ILLAC, 

 

OPEN B :  1er)  TALENCE,                       2ème) CHANTECLER, 
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LOISIR poule A : 1er) USM VB,  2ème) PESSAC, 

 

LOISIR poule B : 1er) LIBOURNE 02, 2ème) CEA, 

 

LOISIR Poule C : 1er) SAM,     2ème) LIBOURNE 01, 

 

LOISIR Poule D : 1er) AMBARES 02,  2ème) BLAYE 01, 

 

LOISIR Poule E  : 1er) AMBARES 03, 2ème) FLOIRAC 02, 

 

LOISIR Poule F :  1er) ASPOM 03,  2ème) PLG 03, 

 

LOISIR Poule G : 1er) LA RÉOLE 01,  2ème) USM VB 04, 

 

LOISIR poule H : 1er) BELIN BELLIET,       2ème) LE HAILLAN 03, 

 

Les trophées du FAIR-PLAY ont été décernés cette année à : VSBA et LIBOURNE ils seront remis lors 

de l’assemblée générale du 19 juin au nom du COMITE ET COMPET’LIB. 

 

Nous ne cessons de progresser dans l’organisation et la communication sur le site du COMITE et de 

COMPET’LIB, ainsi qu’avec les documents « dématérialisés ». Nous tenons à remercier les « Dames du 

COMITÉ » et tout particulièrement MÉLINE.         

 

 

 
 

 
VLG :  

 
Il y a 9 sections volley adhérentes au GSD Volley Loisir Gironde. 

Le CDVB33 leur a rappelé que l’adhésion VLG devait être transitoire , le temps de se structurer 

sportivement, financièrement et administrativement, afin de migrer à cours termes vers l’affiliation 

FFVB. 

Jusqu’à ce jour, c’est un élu VLG qui assure toute la vérification des dossiers et la saisie des licences de 

toutes les sections, sans contrepartie financière. 

Les tarifs d’adhésion ont été revu à la hausse pour la saison 2024/2025, mais seront révisés pour la saison 

2025/2026. 

 

Tarifs 2024/2025 :  Tarifs 2025/2026 

adhésion – de 20 licenciés : 100€ adhésion unique 120€ 

adhésion + de 20 licenciés : 150€ frais de dossier : 15€ par demande de licence 
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 Adhésion unique 120€  

• COMMISSION TECHNIQUE 
 

Les M11 : 

 

Bilan global des stages :  

 

Les deux premières sessions dans cette catégorie étaient ouvertes aux M9/M10/et M11. Cela nous a 

permis de découvrir et d’observer 35 jeunes joueurs et joueuses avant les détections.  

Les stages étaient programmés en alternance avec les catégories M12 F et M13 M, afin de permettre aux 

joueurs confirmés de participer aux deux programmations.  

 

L’objectif dans un premier temps, était de découvrir les principes de fonctionnement des stages et 

essentiellement savoir s’entrainer. 

savoir se préparer à l’entrainement  

savoir vivre ensemble : respect des règles de vies notamment sur la pause méridienne.  

S’amuser, prendre du plaisir.  

 

Les stages étaient proposés en mixité pas de distinctions entre les M11 F et M11 G.  

 

Les contenus étaient basés essentiellement sur : 

Hauteur et précision de passe  

Jouer dans son espace avant en manchette  

Placer les ballons dans espace libre  

 

A l’issue de la saison, quatre équipes ont été constituées pour participer au tournoi de Hyères, 2 effectifs 

féminins et 2 effectifs Masculins. 

 

Les résultats à Hyères permettent : de fidéliser le plus jeune public, d’évaluer le niveau de jeu de notre 

championnat M11, de préparer les joueurs à l’objectif ultime : les mini volleyades. 

 

Les équipes ont été constituées dans une logique de performance immédiate pour les équipes de Gironde 

1 essentiellement constituées de joueuses est joueurs de 2014. Les équipes Gironde 2 étaient composées 

de joueuses et joueurs nés en 2015 et 2016, dans le but de travailler à long terme et de préparer la saison 

prochaine.  

Les résultats : 

Gironde 1 filles : 17/44 

Gironde 2 filles : 18/44  

Gironde 1 garçons : 9/ 40  

Gironde 2 garçons : 36 / 40  

 

Les stages de rassemblements M11 ont été un lieu de formation d’entraineurs en école de volley. Cela 

nous permet d’avoir un encadrement en conséquence sur un niveau de jeu assez disparate dans cette 

catégorie. 

Le Staff technique : Stéphanie Duhaut Michaud / Cassandra Clavereau / Julie Fourneyron / Mael Coulet 

/ Maxence Pages  

 

La programmation des stages M11 pour la saison 2025/2026 est en attente de la planification générale 

de la fédération et ligue Nouvelle Aquitaine  

 

Les M12 Filles.  
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La difficulté de cet effectif est que nous sommes « à cheval » sur deux catégories d’âges M11 et M13 

en club, qui évoluent dans des formes de jeux totalement différentes.   

Les effectifs sont souvent constitués de joueuses de deuxième année M11 évoluant en M13 et de M13 

F 1ère année. Il devient primordial de commencer le jeu en 3x3 et 4x4 avec des M11 en sélections.  

 

La sélection Gironde M12 F ne s’est pas qualifiée aux mini volleyades cette saison, malgré qu’elle ait 

finie exæquo avec la sélection de la Vienne, lors des qualifications. La sportive moulte fois modifiée en 

raison du désistement des certaines délégations a malheureusement contribué au classement des équipes 

en compétition. 

 

Toutefois, le même groupe pourra essayer de prendre sa revanche la saison prochaine puisque les 

volleyades 2026 changent de catégorie d’Age en féminin et concernera l’ensemble des joueuses M13 F  

 

Staff technique : Stéphanie Duhot Michaud et Corinne Cardassay  

 

 

Les M13 garçons : 

 

Bilan global des stages 

 

Stages de Toussaint et Noël : 

 

Les deux premiers stages étaient ouverts à tous les M13 et M11. Nous avons eu, sur chacun, entre 21 et 

24 participants, permettant ainsi d’observer une trentaine de joueurs en tout, certains n’effectuant qu’un 

seul stage.  

 

Les objectifs étaient les suivants :  

 

Tout d’abord, un objectif de savoir-être. Celui-ci comprend plusieurs facettes. La première est de 

permettre aux jeunes de cette génération de se côtoyer, sur et en dehors des terrains, eux qui se 

retrouveront durant toute leur « carrière » de volleyeur. La deuxième, de respecter les règles du savoir-

vivre ensemble sur les temps « hors entrainement » comme l’horaire, l’autonomisation et la 

responsabilisation sur les temps de repas. Et enfin, de pratiquer avec plaisir ce sport qui nous est à tous 

très cher. 

Ensuite, un objectif de perfectionnement et de progrès ; le savoir s’entrainer. Pour cela, nous insistons 

durant tout le stage sur l’exigence que chacun est capable d’avoir, avec soi-même et avec les autres. La 

pratique doit se faire avec une intention, une volonté de progresser.  

Enfin, un objectif de résultat sportif, avec, a minima, une qualification pour les volleyades M13.  

 

Nous avons pu observer une progression d’une majorité des joueurs sur les 3 jours ; Au-delà de la 

progression technique, c’est surtout dans l’exigence et le savoir s’entrainer qu’elle a été la plus flagrante. 

Après un premier jour de Toussaint plus compliqué, ce qui apparait normal, les 5 jours suivants ont été 

marqué par un engagement plus fort des jeunes. Sur le plan technique, les progrès entrevus lors des 

stages ne se retrouvent pas forcément sur ceux d’après ce qui ralenti forcément la progression globale 

(lien avec les clubs à améliorer). 

 

Stages de février et avril et interzones : 

 

Ces deux stages étaient sur convocation. Le but étant de préparer la qualification pour les 

minivolleyades. Les deux dates de tournoi se trouvent entre ces deux stages, le dernier étant même un 

mois après le stage.  

Le stage d’Avril avait aussi une autre dimension : celui de préparer l’an prochain, d’où le nombre élevé 

de première année (7). Les garçons ont gagné en autonomie et en exigence, soit nos axes forts de savoir 
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être. Nous avons pu travailler sur les dimensions physiques et mentales en plus des collectives et 

techniques.  

Sur le premier tournoi, Gironde 1 termine 1er de sa poule de 3 ce qui nous a placé dans de meilleures 

conditions pour aller chercher la qualification derrière la Charente maritime. Gironde 2 remporte les 

deux tournois, en étant composé majoritairement de 1ère année.  

 

Volleyades M13 

 

Les garçons se sont fixés eux-mêmes, collectivement, durant les stages des objectifs pour ce tournoi, 

mais aussi sur les tournois qualificatifs.  

Objectif de résultats : se qualifier pour les volleyades M13 

Objectifs de performances : transformer chaque situation de relance en situation max, être agressif au 

service, être déterminé en défense 

Valeurs : agressivité, solidarité et plaisir 

 

Objectif de résultats 

 

Nous terminons la compétition à la 17ème place, soit à la première place des équipes éliminées en 

première phase. Cette dernière, nous a vu nous incliner deux fois au tie break, en remportant à chaque 

fois le 1er set (dont un 25-8 contre le Nord…). Un relâchement coupable en début de second set sur 

chaque match nous est fatal et a remis l’équipe adverse dans le match. On retrouvera ce scénario de 

nombreuses fois durant la compétition… En effet, sur les 7 matchs, nous faisons 6 tie break en gagnant 

le 1er set à chaque reprise.  

Nous sommes globalement à notre place, les équipes entre la 12ème et 18ème place étant d’un niveau 

homogène (le 67 prend la 13ème place et le Nord la 15ème). Nous battons deux fois la Charente maritime 

sur ce tournoi, dont le match de la 17ème place, alors que cela fait deux ans que les garçons butent sur 

cet adversaire.  

Le constat étant, que les joueurs manquent de cette expérience des moments clés, des matchs où on joue 

une qualification, et pas simplement gagner des points dans un championnat pour se qualifier à une 

finale régionale… qui se déroule le 8 juin. Sur les 6 joueurs, 6 ont connus les minivolleyades ce qui a 

aider, et heureusement, à appréhender l’évènement, mais seulement 4 étaient engagés en CDF avec leur 

club, 2 ont passé le 1er tour… En face, la majorité des équipes ont des joueurs ayant disputés a minima 

un 5ème ou 6ème tour de CDF, se « battent » tous les week-ends avec leur club. On fait le même constat 

avec l’entraineur du 17, qui pouvait envisager un bien meilleur classement aussi.  

 

Objectifs de performances 

 

Le service a été comme attendu, le curseur de notre réussite. C’est le revers de la médaille de notre 

philosophie. Nous avons insisté toute la saison sur le fait d’être agressif sur les actions offensives 

(service, attaque, contre). La relation de causalité entre qualité de service et gain/perte des sets est 

flagrante. Ceux où nous avons été percutants et dans les consignes, ont permis de dérouler notre jeu. 

Ceux où nous avons relâché la pression par des fautes ou par un manque d’agressivité se sont soldés par 

des défaites. Sur les plans de jeu justement, il a été compliqué à tenir pour les joueurs, malgré les séances 

collectives (jouer dans cette zone, jouer à l’opposé de, …), surement par manque d’habitude et par oubli 

avec la pression. 

 

Valeurs  

 

Les garçons ont respecté les valeurs qu’ils s’étaient fixés (à l’exception d’un match). Ils ont su retrouver 

et s’en sortir grâce à la dimension collective. Les règles de la vie de groupe ont été respectées. Nous leur 

avons fait confiance et ils ont été autonomes concernant les horaires de lever, départ et coucher. Il en va 

de même pour leurs affaires. Ils se sont créé des souvenirs entre eux mais aussi avec d’autres délégations. 
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Evolution par rapport à la saison précédente 

 

3 points à améliorer avaient été identifiés en fin de saison dernière :  

Lien avec les coachs de club quasi inexistants : réunion de début d’année ? coach Clinic ?  

Réalisation d’un stage en internat avant la compétition pour identifier les règles de vie commune  

Réaliser une compétition en binôme de coaching afin d’identifier les rôles attendus 

 

Seul ce dernier a été validé. J’ai toujours peu de lien avec les entraineurs de club, peu de retours de leur 

part sur les bilans. Une visio a été organisée en début de saison afin que l’on se rencontre tous, un seul 

a répondu à l’appel. Deux entraineurs sont venus sur les stages. Concernant le stage en internat, il aide 

à mieux appréhender l’évènement que constitue les minivolleyades. Il n’est toutefois pas à l’origine du 

résultat de cette saison, car l’expérience des joueurs a permis de le compenser. Cela ne sera pas pareil 

chaque année.  

 

En revanche, il est toujours aussi agréable d’être à 4 encadrants sur chaque stage. Cela permet de faire 

beaucoup plus de retours, de varier les approches. Il en va de même pour les entraineurs en formation 

sur les stages de toussaint et Noel.  

 

Planification prévisionnelle 2025/2026 M13 F et M13 G 

EN ATTENTE DE LA PLANNIFICATION GENERALE DES EPREUVES  

ET DES DATES DE QUALIFICATIONS AUX MINIVOLEYADES  

 
• COMMISSION DEVELOPPEMENT /AFFINITAIRE : 

 
Opération Smashy :  

 

Interventions en milieu scolaire au sein d’établissement placé en zone d’éducation prioritaire plus ;  

École Albert Schweitzer grand parc bordeaux  

Cycles de 6 à 8 séances sur la période 1 et période 3 de la programmation scolaire.  

L ‘ensemble des classes de cette école a bénéficié de ce dispositif.  

Cela représente 630 h d’interventions sur l ‘année scolaire.  

Environ 250 licences évènementielles. 

 

Beach volley et pratiques outdoor : 

 

Logistique tournois pratiqués en extérieur : 

Prêt de l’ensemble de nos kits aux clubs organisateurs de tournois en outdoor.  

Nous déplorons un manque de vigilance quant à la restitution du matériel.  

Nous constatons des inversions de matériels dans la reconstitution des kits. 

En effet, Les clubs font souvent appel à plusieurs entités concernant l’emprunt des filets.  

Nous vous prions de bien vouloir vérifier si le matériel rendu est bien le matériel emprunté à l’entité 

correspondante. 

 

UNSS :  

 

Raid des collégiens : animation beach volley à destination des 1500 collégiens qui ont participé à cet 

évènementiel sportif en partenariat avec le département.  

L’évènement s’est déroulé sur la journée du mardi 18 Juin au domaine départemental de la base de loisirs 

d’Hostens. 

Suivi et formation des arbitres UNSS sur les journées districts. 
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JOP :  

 

Depuis 4 ans maintenant en partenariat avec le CDOS, le comité participe et intervient à la mise en place 

et l’animation de cette journée dédiée à la promotion et découverte des sports olympiques.  

CREPS de Talence : journée du 19/20/21 juin 2025 de 10h00 à 16h : visite de 42 écoles primaires et 1 

collège sur le stand du Beach volley. 

 

Suivi label handicap : 

 

En partenariat à le CDOS et Département, cette année rien de particulier à signaler. L’ensemble des 

structures ayant demandées une labellisation ont eu un avis favorable. 

3 réunions de suivi des clubs ont été programmées est dispensées : RAS. 

 

Formation cadres : 

 

M2 DRE 2 : accueil en école de volley  

16 participants ont Validé la formation cette saison.  

La formation est constituée de 12 h de formation théorique ; 

Et de trois journées de stage pédagogique au sein des sélections.  

1 mise place et animation plateau pré volley. 

À ce jour, la formation est dispensée par Corinne Cardassay titulaire de diplôme formateur de formateur 

niveau expert par délégation de Christian Pénigaud CTR Nouvelle aquitaine qui procède à la validation 

finale auprès de la fédération française de VOLLEY ball.  

En septembre prochain, à la suite de la mutation de notre Conseiller Technique Régional, c’est Mr Ali 

Aboub qui sera en charge des formations Fédérales à ce jour, nous ne connaissons pas les dispositions 

qui seront mises en place concernant les formations de cadres.   

 

FFSU Bordeaux  

Mise en place de la convention avec l’association sportive de l’université de Bordeaux.  

Formation d’entraineur école de volley  

Formation d’arbitre  

Participation au championnat loisir  

 

Accueil, de stagiaires en découverte professionnelle : 

Le comité volley gironde accueille chaque année des stagiaires Universitaire en Management du 

Sport et des stagiaires en découverte professionnelle des métiers du sport .  

Cette année le comité a accueilli trois stagiaires tous issus du monde du volley ball .  

 

Création du camp d’été août 2025 :  

Mael Coulet stagiaire en licence 3 Management a participé à l’élaboration et la mise en place d’un 

camp d’été (voir affiche ci-dessous)  
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• ARBITRAGE : 
 

Compte rendu non communiqué pour la rédaction. Il sera présenté à lors de la réunion 

 

• DISCIPLINE :  
 

Pas de dossier « Discipline » d’instruit. Cependant, la commission arbitrage a fait état de 

« débordements » récurrents de club (s), déjà connu(s) pour ces agissements. La saison prochaine, les 

signalements de comportements incompatibles avec l’esprit sportif de notre sport, qu’ils soient 

verbaux ou physiques, envers un joueur , entraîneur ou arbitre sera systématiquement dénoncé à 

la commission régionale Ethique et Discipline. 

 
• DIVERS :  

 
Administratif : 

 

Une amélioration de l’environnement numérique est à l’étude, pour optimiser les outils de traitement 

administratif et de communication interne et externe. 

 

Congés d’été du personnel permanent:  

 

• Corinne CARDASSAY, Agente de Développement : 07/07/2025 au 18/08/2025 inclus 

• Olivia BOTTE, Agente Administrative : du 15/07/2025 au 18/08/2025 inclus 

Congés d’été du personnel alternant:  

 

• Méline MARSEAULT, alternante en communication : du 15/07/2025 au 12/08/2025 

Télétravail du 13/08/2025 au 18/08/2025 pour la préparation des fichiers de passation des outils de 

communication mis en place. fin de contrat le 05/09/2025. 

 

Recrutement : 

 

Le CDVB33 recrute un service civique pour la période du 01/09/2025 au 04/07/2026 inclus. 

Les candidatures doivent être envoyées à 

contact@volley-gironde.fr et cococardassay@gmail.com en copie. 

Étude de l’utilité d’un recrutement d’un nouvel alternant ( BPJEPS ou Markéting/Événementiel) 

 

ANNEXES (pièce-jointe par mail) :  

 
1. FORMULAIRES DE DEMANDES DE LICENCES 2025/2026  

2. TARIFS LICENCES (part CDVB33) 

3. TARIFS AFFILIATION ET ENGAGEMENTS (part CDVB33) 

4. TARIFS AMENDES (part CDVB33) 

  

mailto:contact@volley-gironde.fr
mailto:cococardassay@gmail.com
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NOTES 
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• HTTPS://WWW.VOLLEY-GIRONDE.COM/  • CONTACT@VOLLEY-GIRONDE.FR 

https://www.volley-gironde.com/

